
„Führungskräfte sind der Erfolgsschlüssel für die 

Motivation, das Engagement und die Potenzialent-

faltung ihrer Mitarbeitenden und Teams. 

Führungskräfte prägen mit ihrer inneren Haltung, 

ihrem Verständnis von Führung und mit ihrem Han-

deln die gelebte Unternehmenskultur. Diese ist 

entscheidend inwieweit Strategien erfolgreich um-

gesetzt werden.“

Alfredo Brizzolara unterstützt seit mehr als 25 Jah-

ren Menschen dabei, ihre Potenziale zur Entfaltung 

zu bringen. Nach seiner Ausbildung zum Sparkas-

senkaufmann befasste er sich während seines Stu-

diums für das Lehramt an Gymnasien und im Re-

ferendariat mit menschlichen Entwicklungs- und 

Lernprozessen und wie diese bestmöglich zu ge-

stalten sind. In der Privatwirtschaft hat er als Füh-

rungskraft im operativen Bereich Teams fachlich 

und disziplinarisch geführt, Projekte erfolgreich 

geleitet und Personalentwicklungskonzepte ent-

wickelt und realisiert. Als Senior Consultant Unter-

nehmensentwicklung hat er auf strategischer Ebe-

ne Veränderungs- und Restrukturierungsprojekte 

mitbegleitet.

Seit 2013 ist er selbstständig als Führungskräfte-, 

Team- und Organisationsentwickler für kleine mit-

telständische Unternehmen tätig. Er führt Executi-

ve-, Leadership-, Teamcoachings durch und bietet 

das Ambiente-Leadership-Programm an.

Aufgrund seiner Erfahrungen, wie sich das Erleben 

von Menschen in Unternehmen positiv wie auch 

negativ auf ihr Denken, Fühlen und Handeln aus-

wirkt, hat er das Kulturambiente-Modell entwickelt. 

Das Erleben der Menschen ist der Ausgangspunkt, 

um den dahinter liegenden inneren und äußeren 

Dynamiken auf die Spur zu kommen und positiv zu 

verändern.
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Alfredo Brizzolara
Führungskräfte-, Team-, Kulturambiente-
Entwickler

Berufliche Stationen
Seit 2013 
Selbstständiger Business Coach & Trainer

2014 – 2017
Senior Consultant Unternehmensentwicklung
Branche: Medien

2002 – 2014
Team- und Projektleiter
Branche: Medien

1999 – 2001
Teamleiter
Branche: Telekommunikation

Qualifikationen & Weiterbildungen (Auszug)
• Business Coach IHK

Akademie für Coaching, Gesundheit und
Führung GmbH

• Psychodrama-Leiter (DFP)
Leibniz Universität Hannover und International
Association for Consulting Competence e.V.

• Systemische Organisationsentwicklung
Grundig Akademie

Verbandsmitgliedschaften
Deutscher Fachverband für Psychodrama e.V.


